
 

 

‌یو‌آموزش‌یپژوهش‌،یعلم‌یهمکار‌نامه‌تفاهم

 

نظام  تیفیک یو ارتقا یتخصص یها یاز توانمند یریگ بهره ،یعلم یها یتوسعه همکار ینامه در راستا تفاهم نیا

 :گردد یمنعقد م ریز نیطرف نیکشور، ب یآموزش

 

‌نامه‌تفاهم‌نی:‌طرف‌۱ماده

پس در  نیانجمن که از ا سیرئ ی دکتر علی دلاورجناب آقا یندگیبه نما یآموزش یها طرف اول: انجمن پژوهش (۱-۱

 .شود یم دهینام« انجمن پژوهش»نامه  تفاهم نیا

دانشگاه علامه  خیابان ولیعصر )عج(، خیابان توانیر، خیابان نظامی گنجوی، نبش کوچه هفت پیکر، پردیس :ینشان

 . 6طباطبائی، طبقه 

 نیانجمن که از ا سیرئ ی دکتر فریبرز درتاججناب آقا یندگیبه نما رانیا یتیترب یشناس طرف دوم: انجمن روان (۱-۲

 .شود یم دهینام «یشناس انجمن روان»نامه  تفاهم نیپس در ا

نبش کوچه هفت پیکر، پردیس دانشگاه علامه خیابان ولیعصر )عج(، خیابان توانیر، خیابان نظامی گنجوی،  ی:نشان

 . 6طباطبائی، طبقه 

 

‌نامه‌:‌موضوع‌تفاهم‌۲ماده

 :با تمرکز بر ،یجهت گذار از پژوهش به عمل در نظام آموزش یعلم ییافزا هم یلازم برا یبسترها جادیا

 .یمل یدرس یها در اصلاح برنامه یشناخت روان یها افتهی( کاربست الف

 .یتیترب یها پژوهش یشناس روش یو استانداردساز یابی( نقد، ارزب
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‌:‌تعهدات‌طرف‌اول‌)انجمن‌پژوهش(‌۳ماده

 .یدانیجهت انجام مطالعات م ییاجرا یو بسترها یآموزش یها پژوهشگران طرف دوم به داده یدسترس لیتسه( 3-۱

 .مشترک یبردار استاندارد شده جهت بهره یجامع از ابزارها یبانک اطلاعات جادیا (3-۲

 .وابسته اتیدر نشر ها یهمکار نیمشترک و چاپ مقالات حاصل از ا یپژوهش یها از طرح یو معنو یماد تیحما( 3-3

 .یپژوهش یگذار استیس یدعوت از متخصصان طرف دوم جهت حضور در شوراها (3-4

 

‌(یشناس‌:‌تعهدات‌طرف‌دوم‌)انجمن‌روان‌۴ماده

 .یآموزش یها و بسته یکتب درس یبرا «یشناخت روان یها وستیپ» نیجهت تدو یارائه خدمات مشاوره تخصص (4-۱

 .زشیو انگ یریادگیاز منظر اصول رشد،  یآموزش یمحتوا یزیجهت مم یتخصص یها کارگروه لیتشک (4-۲

 .یو روان یفیک یرهایسنجش متغ نینو یابزارها یو رواساز یساز یبوم ،یدر طراح یهمکار (4-3

 .یسنج پژوهشگران طرف اول در حوزه روان یتوانمندساز یمشترک برا یآموزش یها کارگاه یبرگزار( 4-4

 

‌:‌روش‌اجرا‌و‌نظارت‌۵ماده

از هر  اریالاخت تام ندهیمتشکل از دو نما« کارگروه مشترک نظارت و اجرا»نامه،  تفاهم نیشدن مفاد ا ییمنظور اجرا به

کار را به  شرفتیجلسه داده و گزارش پ لیتشک بار کیکارگروه موظف است هر فصل  نیخواهد شد. ا لیطرف تشک

 .دو انجمن ارائه دهد رهیمد ئتیه
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‌ی:‌تعهدات‌مال‌۶ماده

جداگانه )متمم قرارداد( که به  ینامه، بر اساس قراردادها تفاهم نیا یاز بندها کیهر  یمربوط به اجرا یها نهیهز

 نیطرف یبرا یتعهد مال یینامه به تنها تفاهم نیو تبادل ا و پرداخت خواهد شد نییتع د،یخواهد رس نیطرف یامضا

 .کند ینم جادیا

 

‌:‌حل‌اختلاف‌۷ماده

 دو یمشترک با حضور رؤسا یا نامه، موضوع در جلسه تفاهم نیمفاد ا یاجرا ای ریصورت بروز هرگونه اختلاف در تفس در

 .فصل خواهد شد و  و حل یبررس نیالطرف یداور مرض کیانجمن و 

 

‌نامه‌:‌مدت‌و‌نسخ‌تفاهم‌۸ماده

معتبر است.  یسال شمس 3امضاء به مدت  خیو از تار دهیگرد میارزش تنظ ماده و در دو نسخه هم 8نامه در  تفاهم نیا

 .باشد یم نیطرف یآن منوط به توافق کتب دیتمد

 

 

‌دکتر‌فریبرز‌درتاج‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر‌علی‌دلاور‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌رانیا‌یتیترب‌یشناس‌انجمن‌روان‌سیرئ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ایران‌یآموزش‌یها‌انجمن‌پژوهش‌سیرئ
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